
EHPAD
Conditions de vie au travail

Conditions de soins pour les résidents

INACCEPTABLES !!!

 

Malgré de nombreuses  interventions auprès de la direction, en réunion syndicale avec les 
personnels, en CTE et CHSCT lors de la présentation du projet et des plannings.

                                     RIEN N’Y FAIT – RIEN NE BOUGE 
                                     UN RAPPORT DE FORCE S’IMPOSE, alors

                                        Toutes et tous en grève à partir du 21 avril

Rassemblement  gréviste
Le 21 avril  à 14h15

Devant le PONANT

Les personnels des EHPAD souhaitent :

- 2.5 ETP d’AS /ASH jour supplémentaires, pour travailler à effectif constant tous les jours de la semaine, et 
supprimer la coupure du dimanche 
 - 2.5 ETP d’AS de nuit, pour avoir un agent mobile sur les unités
- 0.5 ETP d’IDE pour travailler à effectif constant tous les jours de la semaine et supprimer les coupures du WE

Malgré les actions, pas d’avancée!

Pétition des personnels (+ de 90 signatures) contre les organisations de travail 
Pétition des familles ( + de 55 signatures) contre les conditions de prise en charge à effectifs réduits
Rencontre de soignants et de représentants du personnel avec Mme Bouillé, députée, qui doit intervenir auprès du 
directeur 
Conférence de presse vendredi 10 avril (cf les articles au verso)
Demande de rencontre auprès du maire et président du conseil de surveillance de l’hôpital, qui a refuse de nous 
RDV avec les représentants des familles, le  mardi 21 à 10h
Demande, RDV avec Mr Grosvalet , conseiller  général du secteur

La direction nous contraint à faire grève afin de protéger notre vie au travail, 
notre santé, et  assurer à nos résidents des soins de qualité

  Syndicat CGT Centre Hospitalier
                                                             cgt@ch-saintnazaire.fr

Au CTE du 15 
avril : avec vous, 

nous avons 
gagné un agent 
mobile de nuit 

sur les unités du 
parc


