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endant des années patronat et gouverne-
ment nous ont fait croire qu’il n'y avait pas
d’argent, mais depuis des mois le gouver-
nement donne des milliards aux entreprises sans
condition sociale et environnementale, ni controle.

Chaque année, les dividendes versés par les entre-
prises francaises qui figurent au CAC 40 atteignent des
records et méme en période de pandémie : LA CRISE
N’EST PAS LA POUR TOUT LE MONDE . Cet argent
est celui des travailleurs des petites, moyennes et
grandes entreprises. Les conséquences économiques
et sociales de la crise sanitaire sont supportées par les
salarié-e-s, les retraité-e_s et les privé-e-s d’emploi. La
récente flambée des prix des produits alimentaires,
de I'énergie (pétrole, gaz, électricité) des matériaux de
construction et bientdt des mutuelles santé risque de
plonger des familles entiéres dans la précarité.

UNE HAUSSE DES SALAIRES, PENSIONS ET MI-
NIMAS SOCIAUX EST INDISPENSABLE POUR

POUVOIR PAYER LES FACTURES MAIS AUS-
SI POUR VIVRE DIGNEMENT ET PLEINEMENT !

Exigeons une meilleure répartition des richesses
produites par les travailleurs. Alors que l'inflation
n'a jamais été aussi forte et que les actionnaires se
gavent de dividendes records, ne nous contentons
pas des miettes qu'ils nous donnent par la revalori-
sation automatique du SMIC. EXIGEONS UNE VERI-
TABLE AUGMENTATION DES GRILLES DE CONVEN-
TIONS COLLECTIVES, DU POINT D'INDICE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE ET DES SALAIRES DANS LES
ENTREPRISES.

AUGMENTER LES SALAIRES

MAINTENANT !

Des luttes fleurissent partout pour les salaires avec
souvent des résultats DEMULTIPLIONS LES !

MAIS POUR PESER IL FAUT AUSSI AGIR DE
FACON COORDONNEE ET MASSIVE POUR EXI-
GER LA HAUSSE GENERALE DES SALAIRES

La CGT propose que le smic soit porté a 2000 € brut/
mois (soit + 400 €) et que toutes les grilles de salaires
dans le public et le privé suivent cette évolution et
prennent en compte le niveau de qualification.

L'urgence c'est aussi la revalorisation des pensions
desretraites et I'abandon de la réforme de I'assurance
chdémage qui va entrainer des milliers de privés d'em-
ploi dans une précarité encore plus grande.

ALLONS CHERCHER ENSEMBLE LES AUGMENTA-
TIONS DE SALAIRES, PENSIONS ET MINIMAS SOCIAUX.

LA CGT APPELLE A LA GREVE ET A MANIFESTER

TOUTES ET\S ENSEMBLE

GREVE ET MANIFESTATIONS LE 27 JANVIER 2022

A NANTES : 14H PREFECTURE

Cg\f A SAINT NAZAIRE : 10 H, PLACE DE L’AMERIQUE LATINE

A ANCENIS :

10 H, PONT D’ANCENIS




ALORS QUE NOS SALAIRES STAGNENT...

LES PRIX FLAMBENT
e e LA CRISE :

« CARBURANT : +16 % depuis le début de lannée
« ALIMENTATION : + 10 % pour le sucre

+23 % pour les pates PAS POUR TOUT
Entre + 9 % et + 15 % sur la charcuterie
Les fruits et légumes, les produits laitiers L E M O N D E '

. . ]

etméme le pain!

« 269 % D’AUGMENTATION DE DIVIDENDES VERSES AUX ACTIONNAIRES EN VINGT ANS.

AU T*® TRIMESTRE 2021, LES ENTRE-PRISES DU CAC 40 REALISENT 57 MILLIARDS DE PROFITS MALGRE LA
CRISE ECONOMIQUE ET SANITAIRE.

« TAUX DE MARGE DES ENTREPRISES : PLUS DE 35 % EN 2021, UN RECORD INEGALE DEPUIS QUE L'INSEE
MESURE CE RATIO, SOIT... 1949 !
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— Pour aller plus loin, consultez

Tou.te.s concerné.es,
tou.te.s mobilis{e.es,
tou.te.s en GREVE

Rejoignez la CGT

notre dossier sur le site cgt.fr

Pétition en ligne
POUR UNE AUGMENTATION
GENERALE DES SALAIRES

udcgt44@cgtdd.com ou www.lacgtdd.fr
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