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INAUGURATION de dewx PLAQUES

apposées dans e hall d'entrée
émorant le souvenir de nos camarades
és, morts ou disparus &n Allémagne

R

Cette munifestation auetien en prisence des Familles

de nos Camarudes nantais fusiliés, morts on arus en

Allemagne, des personnglités civiles ef syndicales 4 dépar-

fement eb dn camarade BOMAL, Secrélaire de fa Fédération

Nmmmmmmamsm,dmé&m
ration Giénérale du Travail

s A el

de Ia rue Avﬂnn-l.-luup sera siriciement

i ﬂ. de plus celle de

rvbe & Pantrén des :ﬂmudn des

g&ﬂ’{lﬁw invités & assister & qette

AVIS, - La porte
réservée 4 Pentrée ﬁn fa
fa rue' Désir

dicats, lesquels
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SALAIRES
par G. JACQUET

Tous les  travailleurs  siivent,
avec attention, Vactivité de leor
sgndicat sur un probléme qui les
préocoupe i celui des salaires.

Do tous temps, ce fut 14 uns
questien -qui  figurait as  pre-
grammne de nos organisations,

Quelle que rait 13 période & la-
qualle Pan se rmporte, Pen pout
cgnstater gueile fut 4 fa base He
watrs @etion.

Cependant, elle revit, asujour-
d’hui un caractére diiférent & ce-

ui du passé, en raison d'une situa-
ﬁM ;sorti:ulﬁm-

L Iﬁiilﬂl mi«m. Jjusqu'en 39,

Hxon caord pentractuel, 1| ne
seral m Juste de dre que
carre: st

& fa valeur d i ni, d'uns
part, et varialent mperian-
ce et l'agtivi i i

d'dgul
?A fait que depuis la guerse, ht
salaires siant été nrr&lh par déci-

La SECURITE SOCIALE

La Séeuriié Bociale nﬁgnur but de falre di
fa plus Lirge mesure possible, l’tmeﬂimde du lendenuin gul mﬁur
presque lous coux qui me pewvent vivee que de leur tr

Dans de nunbreuses girmnsma, bl ronmém aux i&mllkm In

de Joplr de wwﬁ;
tons nomenles Teur, subsstonte bmilhk\ mnm mil disparaitre
crainte toujours pnnuaie des 3% my

La Sécurlté Boclale, doat s phnm-wde.wlmipmdvm
mmmmllumm“ dex solos de la préven-
tion de la malsdie ef de Ulpvaligité, de I‘hmine &t de In muﬂw

slons lm&m
bouleverssment qul a pu, recon-
naissons-fe, satisfaire les travail
Taury u:. !nrf'::tdzném

surtout ns P centres, ce-
pendant qu'll suscitait un mécan-
tentemant pour les autres et dimi-
:;ult les possibilits d'acilon syn-

cale,

Les memures résultant de P'état
do guerrs vont enfin cesser o mels
Emhlin. co qui va ZEEE permetics

¢ régler, par vaie contratuglie,
les g ans sl A’ i opu re-
ceveir une solution hle =t
parmi siles : celle des sataires,

ﬁnns ﬁente, nos aLymllwt: && xont
déja p otte

&
nouvelle, leurs ﬂdirnlln- et la C.
G.T. dv leur coté, ont privu fes
moyens de s'an urﬂw utilament.
Par la

es

du travail, des u@;ﬁummezm-
. mnmmrwmr

on
hluléeemﬂoutaodmi.tnwh
eouu des per Aitheiles
seront # iy
nr s mm K va
Pﬁm famille.

wujelﬂ& Te Il‘\llﬂ-lIﬂH qunn

woir
de mhmmu et du minkmswn néewm
Tewrs, pour assurer Jour existence ok cofle de
La Sécurité Souinle dolt dtre I"mm-p llra Mrm& euxnimes,

enr olle lear permet am #estion de eurs i
Lt m: nﬁ'tl. fes wm uw. des mgmﬁsmrs cml en
Juere
x:m m;m par Iu Nsm srswa}llnum
A Forigine, il an btre i, maks, tans |

Pavenir, les den du
Séeneltd Soclake, d:ﬂ:l | A ?ﬂme?hllﬁnw;uzrme
hmportanbs, seront élow par w len nts y ﬁurﬁulm

Comme. goxe nom Findigas, ¥ I Sécurite Soclale doit éh--.- avint,
tout suciale, mely avee un de et de libertd,
rlle dnlu égahumzl; éire humaine, Il nmt qlm Faide mcl.uhu iue

In méme Paide fnancidre fn
Minm:m des ulhzuﬂm réglomeditaires of nzn‘ﬂln
soif Ppair eux ik vaste Mﬁm dentraide, & Ingtielle personne o
devrilf aveir e droit de s soustraire, .

s effed, 17 ble de in i evra 4 v i In B i
Socliké, tar, si te problime de 1§ mme B [rose awu &vwwmt
plus Waoulth powr I¢ monde du twavall, actuellement, personne ne
étre eprtalp du iendemain ot cela ql.u-lle que woilt su situation

résente,
. Malgré que soit Gn peu comprébensible ln résbstance de cert l
classes de lu soctétg il ont In conwiction de pouveir Nres
charges impm\'ul'a g -m&:um lmu -oervmt los hasardy de S m‘ﬁ?
‘elle solt

m‘l :ull. mmll mpldemﬂu ane. ptnukhla Wl endes i smm . popue
!.ﬁu)\mneu«mml & Sécurité Scciale assure le remboursemont des
solns on cus de malndie, les indemnités jownaliéres pour licspacité
de teavall, Ja longue mnlxufm Tassuranes mtn‘ﬂi!l(‘ imumw imuli-

siey (e
s aassh

cullwthru mitihﬂiu, qui  tien-

dront compte des nécessités, il

sagira de défintr, pour {e salairs

de bqusm :nwéfm rapport aves
i) .

ht da ¢
nous les sources
de division gntrs fes travaillours so
fruuvant i bas de Pchelle des sa- |

laires ot Beux qui ecoupent Hine po- |

aition plus avantageuse.
cartaia Hue ks m -
Eent de mow wartradey los mioink
k#:réu ot four tﬂi#m a comparer
salaires A uitx gul sont plus
B[nvh.

dlﬂi«
"““t“ Wmugn %gmm d&s

E'étzblissemuent d'uns hidrarchie

ralssnnable, iy mane A l'ingé-
niaur, tg souffrica de discus-
sions, quand le point de'départ wir

ra fixé sur une base équitable,
C'est 13, Fabjectif que vont se
firet les myndicats, sncers me fau-

| deactdl pas sous-estimer Pampiour

| de Ia thche & remplir ot des pandi-

iiunl réaliser,
allons vers des futtes que
Gaui devons Fder avet confian-

ce. fa question des salalres peut
dtra régiée favorablemant. iss con-
ditlens dbcautant de Faffort ga pro-

csucha;i ol travaibleurs 1o permet.
tent,
A redte. los duux sujets 3 salai-

res ot produstion, doivent étre so-
futionnés de frant.

D'une part, la production parmet
de fixer fos salaires & des Ladlx cor:

Vassuranee vielliosse, [ ace
englobors les socldents du travafl ot los malm
slicostions fnailinies, Fextonsion de Fasurance n Fallocation
e viens, de phus, constie 1 e peuf v avolr du sbourita " sany

ts & ceMeci; #autre
pnrt. des salaires Pexis-

vihht acquis, d
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CONGRES

des Syndiesits Quvriers
de la Lpirednférieure

sous Ia présidence du Caparade BOMAL, Secrétaire Général

de la Fédération Natiphale des Serviees Publics ef de Santé

délégué de 1a Confédération Géndrale du Travail,

f et PRy

Pretiiére réunios, le samedi 30 wpvpmbre, 3 14 B,
2 ritwion et 3¢ réunion, le dimanchs 1
- | du wratfa et a 14 b, 30,

Le déjearer du dimanche,
aura liew 4 12 b 15 canti

(Voir & 1a 3 p

b

30
décembre, a 9 h

dant le prix est fixé 4 130
E PTUE, aie Kiafier,
‘ordre di ;mrr du Congrés)

S hbeiee
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Le CERC
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VICIEUX

par’P. ROLLAND

MNoug avons déjs beaveoup parlé
de In valeuy du pouvolr d'achat et
de la montée incespante des prix,

Nous pensons que nous BN rapar-
lergng gncore pendant longtemps
£i des mesures énergiques ot smns
doute draconniepnes ne sont pas
prises pour la fixation des prix de
revient,

En effel, depuis longtemps aéjh
on ne parle plus de valepur absolue,
on ne discute que sur In valeur re-
Intive, cr qui A notre =ems est un
tort ot est grave de conséquences,
car dans ces conditions lo prix 4
revient qui o8t fonetion deo Pheure
mm toujours dans

wﬁ“!n valeur da m Beute w&'

&' ll‘&

Vuoyons mﬁ(ﬁeﬁ exemplos, Preo
nong le ealcal d'un prix de ravient
d'un  costume ohez un  talfleur.
Mous nvong dabord I8 tias, Ia

marge autorizie est de 24 ¢ ou 20
%y suivant que 16 tiesn est pris &
la fabrique ou cher uy grossiste,
jn.uquu maintesant, i} était antori-

55 pour frals de maitrise,
e’wt asim le paiement du goupeur
et des pompiers ou accemnmlu
on didt sjouter & cela 32 % pour le
taux de marque ou marge bénéd
cinire et enfin environ 35 o pour
les charges soclales, A8, congés
Bie.,

Pouy les réparations antomoliles,
Ie canmcizm appliqud est de 225
270 sulvant que ¢ travall est
axécum & la main ol sur des ma-
chines.

Pour le Batiment, & coefliclent
280 bu mayenne pour Fenserabie
des travaux de 215,

11 et hien comprie que ces pour-
centages el coefficients sont fone.
tions du  salaire  horsire moyen
dans ehague industrie.

On constate dane par ce systéme
que plus le salalre est &levé, plus
la marge est importante ef gue le
prix de mv}em osl augmantéd dus

tence dag travailleurs sont un fac-

sstzance chimage, B faudra goe la mn&u contre le ohimage prepne
:lum,- dang FMM“L‘G Sécuritd Soctaie

Eufin, queiles. que puhmme les dificultén envisagéos, | mise
en musts d'une i % . 1& M avoir le concours
entler des travalliours c-l. o L

g sociae I v b e

sation vom

teur indls au. développe-
ment de fa production,

MNous dwa;gt. an  consbguente,
sany les
que nous Hurang & vaincre, du c6té
patranial, nous préparer a Pactlyn
que nous alieng entreprapdre Bt
qui doMt étre appuyde par Fousm fex
valariée.

2 ay prix de

lwlont rést
Dang ces conditions il est faeile
de démontier que plus 1o galaive
sevn é‘fw& pius le.pouvoir d'nehat
Mnpplication de

it glest sinui. q‘sa NGUs pouvons
constater que sl low salaires ont
Ay ren b de 5 fois 1/2 environ pir
Tapport § 1089 l¢ eofit de la vie

st pussé cn moyentie & 17 fols, en
COmpRraiesn de mﬁmu année.
Un réméde pow sppart

¥h sens et une certaine valsur, |1

était e mécessaire of normal
e peuveir d'achat soit wjusts,

méz}ﬁ:‘; m‘puzé Yaugmenta-

elrires de i
en septembre 1944 o
Pnnﬂtlemnm A en

dispositiens gui nuaarnl dﬁ itt':

priges pour fviter !t;g%cl nouvellpa
28 p'ont paa § w’ilau et ke

erele vichwy dang ®

tetrnans, eontinuo st o

¥ remddier 7 Noug

iy L o
: ﬁﬁ( i pls e i
H faut e mma Produe-

Bion sugmen facon & diminusr
R&W&m@a& fe prix do eevient doea
produits manutacianis ot valn est
o cours,
Prendre des mesures
anr 1[:; prix de revient fuleur rsnl-
¢ valeur, en fixant des margey ba-
‘éukuiciuutvmen! sur l:rxrmdeu
ment et Fhewre de main-dlouyrs,
uxé; & la preductlon, i
€F les exporiations ot im.
p«rtx ons non conformes gux dé.
eislons légales.
Contréler @une fagon én
les éohinnges rrmnﬂ:f i
Taat ceci eat cnnt«nu dans los
;g:eédieauegs prlncimleu de no-

Pour les ﬂwum en application,

I problime epl assey ﬁ;‘;!‘l tm

simple, cor o'est par sa Bimpholts.
il devient somplexe.

Comme moyen d'notion, preno;
Un exemple, uhe industrie m;um\lflf
Hste nous 1 fourniea,

Liaviatien en adt un des
Dars cetbe Induostrie, nous
BONE ot nole sommMes mé
taing, gue 84 diretion, I maitries
2t I persanne) d'éxécubion n'ant
188 du touf Tes mAmes cononptimg,

types.
BURpO-
e enr-

faire de leur meustriu I promiboe
fans da monde o s y patviesnent,

Cela  est suftisnnt,
Bt ee yul dwrait 40 pag

ey dand Je grand dtahlissement fo.
toet eommamhu qu'est no-

dristriet
tre pays.

(Suite page 2)

sevlerient ils ant yn bat commun, .
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